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Informationssystem

De satt som manniskor och organisationer
drar nytta av teknologi for att samla in,
processa, lagra, anvanda och sprida
Information

Kélla: The UK Academy of Information Systems



Livscykelperspektivet

For att tilloodose kraven 1 3 § arkivlagen ar det
viktigt att handlingarnas bevarande perspektiv
beaktas sa tidigt som mojligt i handlingarnas
livscykel. Redan 1 utvecklings fasen av system ar det
nodvandigt att ta stallning till hur handlingar ska
bevaras samt hur uppgifter rorande arkivredovisning
ska registreras.

RA regelkommentar arkivred.
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Informationssystemet inom utbildningsomradet Gbg-stad
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Rekryteringsprocessen
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Sammanfattning
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* Arkitektur
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